EXPUNERE DE MOTIVE

Evolutiile din societatea roméneasc#, evolutiile internationale legate de serviciile
publice de radio §i televiziune, precum §i disfuncfiile semnalate in organizarea §i funcfionarea
Societdfii Roméine de Radiodifuziune (SRR) si a Societéifli Roméne de Televiziune (SRTV)
impun cu necesitate elaborarea unei noi legi privind organizarea §i functionarea Societifii
Roméne de Radiodifuziune §i Societitii Roméine de Televiziutme, cu modificirile §i
completirile ulterioare. '

Pe baza constatiirilor rezultate din rapoartele de activitate din ultimii ani ale celor dous
institutii, a propunerilor formulate de reprezentantii societiifii civile, de angajatii §i de
conducerile SRR si SRTV, prin aceast} inifiativai legislativii se propun urmiitoarele mésuri:

A. Miisuri vizfind depolitizarea conducerii institutiilor:

1. reducerea numiirului de membri desemnati in consiliile de administratie ale celor dou#
societiifi de citre grupurile parlamentare de la 8 la 7 locuri;

2. nominalizarea a 2 membri in consiliile de administratie de ciitre societatea civili;

3. obligatia ca nici unul dintre membrii numiti si nu facs parte dintr-un partid sau o
formatiune politic;

4. conditia ca membrii numiti si nu fie membri ai Parlamentului sau ai Guvernului;

5. prelungirea duratei mandatului de membru de la 4 la 5 ani, astfel incét si difere de
durata mandatului parlamentar, procedindu-se astfel la decalarea acestor mandate;

B. Miisuri pentru profesionalizarea conducerii instituiilor:

1. candidatii pentru funcfia de membru in consiliile de administrafie, indiferent de cine
sunt propugi, trebuie si indeplineascd o serie de criterii de competen{ii (prestigiu
profesional §i civic, experienji profesionali de minimum 5 ani in mass-media,
experien{di decizional¥, cunoagterea legislatiei in domeniu, cunoagterea a cel putin unei
limbi striiine de circulatie internajional¥);

2. separarea functiei de presedinte al consiliului de administratic de functia de director
general;



. desemnarea, prin concurs, a directorului general pe baza unor conditii de organizare i
a unor criterii de sustinere a concursului precise gi transparente, comisia de examinare
urménd si fie format} din persoane cu prestigiu profesional, managerial, civic si moral
ireprosabil;

. consiliul de administrafie se va intruni trimestrial sau ori de céte ori va fi necesar;

. diferentierea claré intre atribufiile Consiliului de administratie i cele ale Comitetului
Director.

C. Miisuri avind ca scop eliminarea conflictului de interese la nivelul conducerii

celor douil societiiti:
membrii consiliilor de administrafie trebuie si nu aibé interese financiare, si nu detins

functii, actiuni sau pérfi sociale in alte companii sau societifi comerciale cu activitiifi
care s-ar afla in conflict de interese cu calitatea de membru sau cu atributiile
consiliului;

membrii consiliului de administraie care, la data numirii, se afli in conflict de
interese, au la dispozitie 30 de zile pentru eliminarea acestei situafii, perioads in care
le este suspendat dreptul de vot in consiliul de administratie in care au fost numiti.

D. Miisuri viziind cregterea transparentei activitiitii consiliilor de administratie:

conducerile societitilor vor fi obligate si angajeze anual realizarea unui raport de

audit independent, raport ce va fi prezentat Parlamentului;

toate hotéirfirile consiliilor de administratie ale celor dous societ#i sunt publice §i vor
intra sub incidenta prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificiirile ulterioare.

Anexim lista cu inifiatori.



”Lege privind organizarea si functionarea Societiifii Roméne de
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